
                      

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO NAUCZYCIELSKIE 

DYREKTOR LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI W BOGUCHWALE 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO NAUCZYCIELSKIE: 

 

geografia – powyżej 0,5 etatu 

Stanowisko nauczyciela może zajmować osoba, która spełnia warunki określone w art. 9 ust.1 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 poz. 984): 

1. Posiada wyższe wykształcenie z przygotowaniem pedagogicznym lub ukończyła zakład 

kształcenia nauczycieli i podejmuje pracę na stanowisku, do którego są to wystarczające 

kwalifikacje; 

2. Przestrzega podstawowych zasad moralnych; 

3. Spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu. 

Wymagania dodatkowe: 

Znajomość języka angielskiego poświadczona certyfikatem ujętym w Rozporządzeniu Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji 

wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017, poz. 1575), doświadczenie w pracy w systemie 

bilingualnym lub w szkole realizującej kurs matury międzynarodowej. 

Na dokumenty aplikacyjne składają się: 

1. List motywacyjny. 

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz adnotacją o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko nauczyciela geografii zgodnie z art. 6 ust. 

1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE. 

3. Poświadczone przez kandydata kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie  

i kwalifikacje zawodowe. 

4. Kwestionariusz osobowy. 

5. Poświadczone przez kandydata kopie świadectw pracy. 

6. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw 

publicznych. 

7. Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne w sprawie  

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 

8. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 

lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

9. Oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa  

w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, 

albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela. 



 

 

10. Oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać 

w innym stosunku pracy, który uniemożliwiałby mu wykonywanie obowiązków 

nauczycielskich w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonej kopercie, należy złożyć w Sekretariacie Liceum: 

 ul. Suszyckich 11, 36-040 Boguchwała, do dnia 19 lipca 2024r. do godziny 14.00 z dopiskiem: 

Nabór na wolne stanowisko nauczycielskie – geografia. 

Informacja podana do ogólnej wiadomości 5 lipca 2024r.  

na stronie: http://www.liceum.boguchwala.pl  

oraz  

na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Boguchwale. 

Konkurs będzie miał przebieg dwuetapowy: 

- weryfikacja formalna złożonych dokumentów aplikacyjnych; 

- ocena merytoryczna kandydatów podczas rozmowy kwalifikacyjnej.  

 

Termin przeprowadzenia drugiego etapu postępowania konkursowego zostanie przekazany kandydatom 

zakwalifikowanym do tego etapu telefonicznie przez przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.  

 

                 dr Michał Figura 

 Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego  

 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Boguchwale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY  

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 1. Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................... 

 

 2. Data urodzenia ......................................................................................................................... 

 

 3. Dane kontaktowe...................................................................................................................... 
                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 

na  określonym stanowisku) 

 

………………………………………………………………………………………….…….                    
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 

....................................................................................................................................................... 

    

....................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  zawodowy, tytuł naukowy) 
 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego 

rodzaju      lub na określonym stanowisku) ............................................................................... 
    

………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku )  

    

....................................................................................................................................................... 

    

....................................................................................................................................................... 

    

.......................................................................................................................................................  
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych  

…………………….……………………………………………………………………………………… 

 

……............................................................................................................................................ 

 

 

                 

 

                           

  .........................................                                ..........................................................................      
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                               
         

 



 

 

 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Dwujęzycznymi w Boguchwale z siedzibą: ul. Suszyckich 11, 36-040 Boguchwała.  

 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 

przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu 

e-mail: iod@boguchwala.pl;  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu  zatrudnienia w Liceum 

Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi w Boguchwale.  

 

4. Podstawą do przetwarzania danych osobowych pracowników jest ustawa z dnia 26 czerwca 

1974 Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez 

pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu 

prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 894); 

 

5. Podanie danych jest obowiązkowe i konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane; 

 

6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków 

przewidzianych przepisami prawa; 

 

7. Dane przechowywane będą przez okres zatrudnienia, a po ustaniu stosunku pracy przez 50 

lat zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach (tekst jednolity :Dz. U. z 2017 r., poz.1086) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.            

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jednolity: Dz. U z 2017 

r., poz. 1383, ze zm.); 

 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu; 

 

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

Wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego wizerunku w formie zdjęcia przez Liceum 

Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi w Boguchwale w związku z wykonywaniem 

obowiązków pracowniczych na podstawie umowy o pracę w celu: dołączenia do akt 

pracowniczych przetwarzanych w wersji papierowej oraz elektronicznej, wydania legitymacji 

służbowej, przez czas wynikający z przepisów ustawy - Kodeks Pracy. 

 

 

 

 

.................................................                                   ................................................................... 
           (miejscowość i data)                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 

 

 

 


